
LES OBJECTIFS

sur les pratiques et dispositif existants
ECHANGER ET PARTAGER 

 2 JOURS - LES 19 ET 20 FÉVRIER 2026
9H30 - 17H00

ESPACE NELSON MANDELA
3, AVENUE SAINT-SAËNS

91240 SAINT-MICHEL-SUR-ORGE

RÉFLÉCHIR 
à la posture et aux compétences pour
prévenir et agir contre les discriminations

COMPRENDRE ET IDENTIFIER
les situations de discriminations dans
l’insertion professionnelle

le cadre juridique en vigueur et son
application

CONNAÎTRE 

FORMATION
L’ADRIC VOUS INVITE À UNE

PRENDRE EN COMPTE LES DISCRIMINATIONS DANS

L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES MIGRANTES PRIMO-

ARRIVANTES VERS L’INSERTION PROFESSIONNELLE

Ouverte aux

professionnel·les et

bénévoles

accueillant et

accompagnant des

personnes migrantes

primo-arrivantes en

Essonne

INSCRIPTION
GRATUITE ET
OBLIGATOIRE

ICI

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZ05Hqc6Tos8PnrJTAqUlyzus3dq3M1Pe4qQpo96ca7hwvuA/viewform?usp=header


LE PROGRAMME

Jour 1 : Apports de connaissances et d’échanges pour une meilleure
compréhension des discriminations envers les personnes primo-arrivantes

Le rôle des représentations, des stéréotypes et des préjugés et
l’importance de leur déconstruction 
Les concepts-clés et les critères de repérage des différents types de
discriminations 
Point sur la spécificité des discriminations vécues par les personnes
migrantes (cumul), et leurs conséquences sur l’insertion professionnelle
Identification des zones de risques discriminatoires 
Le principe de non-discrimination dans l’accès à l’emploi et ses
exceptions
Cadre juridique de lutte contre les discriminations 

Jour 2  : Adapter les pratiques professionnelles pour un accompagnement
de qualité

Point sur la prise en compte des victimes de discrimination et les
modalités de leur accompagnement 
Echanges sur les outils et ressources actuels pour agir contre les
discriminations, identification des acteurs
Réflexions sur le rôle et la place du partenariat dans le travail de
prévention et lutte contre les discriminations 
Mutualisation  de bonnes pratiques pour optimiser la posture
professionnelle dans l’accueil et l’accompagnement des publics, et
favoriser leur insertion professionnelle

INTERVENANT

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Si vous
avez besoin d'une adaptation, vous pouvez nous en faire part par mail ou par

téléphone (adric@adric.eu / 0143368923). 

Guillaume Pelé, diplômé d’un master Sociologie et lutte contre les
discriminations/Politiques publiques d’égalité, il est formateur laïcité et lutte contre
les discriminations. Il a exercé des fonctions de chargé de missions sur ces
thématiques dans différentes structures, institutionnelles et associatives. Il
intervient auprès de professionnel·les et agent·es du secteur privé et de la fonction
publique, ainsi qu’auprès des publics directement. 


