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L'ADRIC VOUS INVITE A UNE

FORMATION

ACCOMPAGNER LES FEMMES MIGRANTES PRIMO-
ARRIVANTES FACE AUX DISCRIMINATIONS ET AUX

VIOLENCES
LES OBJECTIFS \
\\
@ SENSIBILISER @ Ouverte aux
au cumul et continuum des ’professionneloles et

discriminations et violences
bénévoles

@ ACOUERIR UNE MEILLEURE COMPREHENSION
des trajectoires, ressources et besoins des accompagnant des
femmes concernées femmes primo-
(/) ECHANGER ET PARTAGER arrivantes dans le

sur les situations rencontrées et les
pratiques existantes

@ IDENTIFIER COLLECTIVEMENT
des pistes d'action pour améliorer les
pratiques d’'accueil et
d’accompagnement

Val-de-Mdrne

NSCRIPTION

3 JOURS :
Lo GRATUITE ET
« 10 ET 11 DECEMBRE 2025 (ASSOCIATION OBLIGATOIRE
LIRE POUR VIVRE, 16BIS RUE DU DOCTEUR 1 s
CALMETTE, ORLY) S

e 12FEVRIER 2026 (EN VISIOCONFERENCE)


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3M_nry6xwJ6f6KMv5Qg9O541k4K2yWO1fVRYf-bqe_Va2_A/viewform?usp=publish-editor

-
(4
o
Jourl:
e Eléments d’analyse des divers parcours des femmes migrantes primo-arrivantes:
qui sont les femmes migrantes aujourd’hui en France ? ;
¢ |dentification des situations liées au cumul des discriminations et des violences
auprés des femmes migrantes primo-arrivantes et facteurs favorisant ce cumul :
o Facteurs sociétaux liés aux rapports de domination
o Facteurs de vulnérabilité dans les parcours de vie.

e Comprendre et repérer : éléments de connaissance et de repérage des différents
types de violences rencontrées par les femmes migrantes primo-arrivantes

Jour2:
¢ Accueillir et accompagner : renforcement des postures professionnelles
o Aborder la question des violences sexistes et sexuelles avec les femmes
migrantes primo-arrivantes : techniques d’écoute et d’entretien
o Intégrer les outils de la démarche interculturelle dans ses pratiques
professionnelles
e Analyse de situations rencontrées par les stagiaires : construire un plan d’action
pour mieux accompagner

Jour 3 : Retour d’expériences

Lors de la troisieme journée, a distance des deux premiéres, les participant-es seront
engagé-es dans une évaluation des acquis des jours précédents au regard des
expériences pratiques ainsi que dans la définition de pistes d’action pour améliorer
l'accueil et I'accompagnement des femmes primo-arrivantes face aux
discriminations et aux violences.

Juliet Christmann, dipldmée de Sciences Po Paris, elle a eu plusieurs expériences
de terrain en tant qgu'animatrice ou travailleuse sociale, assurant
I'accompagnement individuel des publics, notamment des femmes victimes de
violences, et 'animation d'actions collectives. Elle intervient sur la prévention des
discriminations et des violences sexistes, et 'accompagnement des victimes.

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Si vous
avez besoin d'une adaptation, vous pouvez nous en faire part par mail ou par
téléphone (adric@adric.eu / 0143368923).



