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Jours 1et 2: Formation initiale sur I'insertion des personnes primo-arrivantes

e Définitions, éléments chiffrés et déconstruction des représentations sur la
migration

e Analyse des obstacles principaux dans l'accés a I'emploi des personnes
migrantes :
o Les éléments objectifs et les conditions matérielles (barriére de la langue etc)
o La ségrégation professionnelle
o Les discriminations

e Focus sur les spécificités des femmes primo-arrivantes dans [insertion
professionnelle

e La démarche interculturelle comme méthode pour favoriser la compréhension
mutuelle

Jours 3 et 4 : ateliers de travail pour la création d’outils

e Travail sur les points de sensibilisation nécessaire d transmettre aux employeurs
(droit au travail des personnes étrangéres ; déconstruction des stéréotypes ;
risque discriminatoire ; démarche interculturelle)

¢ |dentification des éléments de langage et des éléments visuels

e Co-construction des contenus pour la réalisation d'outils (flyers, livrets), qui
serviront de supports pour les professionnelles de linsertion, dans la
communication avec les employeurs notamment.

INTERVENANTE

Mathilde Boudon-Lamraoui, professionnelle expérimentée de laccompagnement
des publics dits vulnérables, elle coordonne actuellement un chantier d’insertion.
Elle s'engage en faveur de I'éducation populaire dans des espaces collectifs de
formation, et intervient pour I'ADRIC sur les thématiques liées & laccompagnement
des publics migrants.

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Si vous
avez besoin d'une adaptation, vous pouvez nous en faire part par mail ou par
téléphone (adric@adric.eu / 0143368923).



