
LES OBJECTIFS

IDENTIFIER 
les points importants à transmettre aux
employeurs et acteurs de l’emploi

LES 26 ET 27 JANVIER 2026
MAIRIE DU 13E (PLACE D’ITALIE)

ET
LES 16 ET 17 FÉVRIER 2026

AGECA (177 RUE DE CHARONNE)

des outils de sensibilisation à diffuser
ELABORER ET CRÉER 

ACQUÉRIR DES CONNAISSANCES
sur les difficultés spécifiques aux personnes
migrantes primo-arrivantes dans leur
insertion 

sur les situations rencontrées et les
pratiques existantes 

PARTAGER ET ÉCHANGER 

FORMATION-ACTION
L’ADRIC VOUS INVITE À UNE

Ouverte aux acteurs

et actrices de

l’insertion et de

l’emploi,

accompagnant des

personnes primo-

arrivantes

INSCRIPTION
GRATUITE ET
OBLIGATOIRE

ICI

FAVORISER L’ACCÈS A L’EMPLOI DES PERSONNES

MIGRANTES PRIMO-ARRIVANTES

VALORISER 
les leviers et ressources à mobiliser 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFUt4Q8W3SBQOfiAzTRzy63ibtE1eXnvLpg7FpyEuikmPXLA/viewform?usp=publish-editor


LE PROGRAMME

Jours 1 et 2 : Formation initiale sur l’insertion des personnes primo-arrivantes 

Définitions, éléments chiffrés et déconstruction des représentations sur la
migration 
Analyse des obstacles principaux dans l’accès à l’emploi des personnes
migrantes :

Les éléments objectifs et les conditions matérielles (barrière de la langue etc)
La ségrégation professionnelle
Les discriminations

Focus sur les spécificités des femmes primo-arrivantes dans l’insertion
professionnelle 
La démarche interculturelle comme méthode pour favoriser la compréhension
mutuelle 

Jours 3 et 4 : ateliers de travail pour la création d’outils 

Travail sur les points de sensibilisation nécessaire à transmettre aux employeurs
(droit au travail des personnes étrangères ; déconstruction des stéréotypes ;
risque discriminatoire ; démarche interculturelle) 
Identification des éléments de langage et des éléments visuels 
Co-construction des contenus pour la réalisation d’outils (flyers, livrets), qui
serviront de supports pour les professionnel·les de l’insertion, dans la
communication avec les employeurs notamment. 

INTERVENANTE 

Mathilde Boudon-Lamraoui, professionnelle expérimentée de l'accompagnement
des publics dits vulnérables, elle coordonne actuellement un chantier d’insertion.
Elle s'engage en faveur de l'éducation populaire dans des espaces collectifs de
formation, et intervient pour l'ADRIC sur les thématiques liées à l'accompagnement
des publics migrants. 

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Si vous
avez besoin d'une adaptation, vous pouvez nous en faire part par mail ou par

téléphone (adric@adric.eu / 0143368923). 


