Bienvenue chez
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Nous partageons des moyens,
des outils et des garanties
pour developper vos activites
en toute serenite.
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Coop Portage st une
cooperative de portage salarial

Le portage salarial

est une activite encadree
avec une convention
collective dediee.
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Comment se passe
le portage salarial



Salarie-e
porté-e

Entreprise
o [
portage




Comment se passe
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Vous:
e trouvezvotre mission
* Nnegociez avec votre client-e
e exécutezlamission

Notre equipe gere 'aspect:
e administratif
e comptable
e ctfinancier
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En CDD ou en CDI

Vous modulez simplement
les heures et jours travailles
en finde mois
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Possibilite de cumul avec:
e unautre contrat de travail
e UNE micro-entreprise
e une allocation chomage
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Depuis la France, 'lEurope
ou a linternational...

Que ce soit pour Vous
Ou Vos clients.
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Condition d'entree

Contrat avec un horaire brut
de 13, 58€ Mminimum



Imment se passe
2Portage salarial ?

.

e Avance de salaire

e RecuperationdelaTVA
e Droitsalaformation

e Regime social du salariat
e assurance complete

e Mutuelle

 Visite médicale




Des outils’

de gestio

pour Vous facili
le quotidien...

e |Interface dediee
e Applimobile

e Depot desdocuments
depuis votre telephone

e Signature eélectronique

e Outil de simulation
de salaire



e Desateliers pour mieux
gerer votre activite

e Unannuaire des
membres sur notre site
web (a venir)

e Une mise enreseau
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Contfilbgrtion -

10% du CAHT permet
de financer :

e |e suivide vos activites

e |acomptabilité

e |afacturation

¢ |3 gestionadministrative

e le déeveloppement

e [avance des salaire

e lesimpayes

e |le coutde laplateforme
de gestion



Plus de souplesse
Plus de protection
MoIns de paperasse
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Etre en coopérative, c'est partager
des valeurs et prendre part au projet

Coop
Portage
est une
SCOP

Une societe de personnes

Sans actionnaire,
Ni dividende

L es salarié-es détiennent
au moins 51% du capital et

65% des voix



Etre en coopérative, c'est partager
des valeurs et prendre part au projet

Utilisateur- S
trlces et un projet commun

associe-es
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Etre en coopérative, c'est partager
des valeurs et prendre part au projet

Devenir
societaire

e SUrdemande

e Obligatoire a partird'unan



Etre en coopérative, c'est partager
des valeurs et prendre part au projet

e | espartssociales:

Entrer et 3 parts sociales de 50€
o @ o ’ ’ "
participer -l
®
au Ca pltal e Deductible desimpots



Etre en coopérative, c'est partager
des valeurs et prendre part au projet

Aligher son
action et
ses valeurs

e Partage delavaleur
e Propriéte desdonnéees

e Gouvernance
democratique

e [ransparence
economique
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Et maintenant ?
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Prenez un rendez-vous
individualise pour demarrer
votre activite avec nous
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Integrez notre parcours d'accuell
pour maitriser les outils et
rencontrer toute l'equipe
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Merci !
C°° I%rtage




